
   

Nur für unbefristet in der unmittelbaren Landesverwaltung Sachsen-Anhalts Beschäftigte (m/w/d). 

Stellenausschreibung Nr.        veröffentlicht am: 25.09.2026 

mehrere Sachbearbeiterinnen/Sachbear-
beiter (m/w/d) IT-Betrieb, IT-Infrastruktur 
 

Entgeltgruppe 11 TV-L    
 

Landesamt für Soziales, Jugend und Gesund-
heit  

Vollzeit 
(Teilzeit 
geeignet) 
 

ab  
sofort 

unbefristet 

Referat 11 – Innerer Dienst, IT 
 

 

Bewerbung bis zum 18.10.2026 Dienstort: Halle (Saale), Magdeburg und 
Dessau-Roßlau 

   

*) vorbehaltlich der Verfügbarkeit erforderlicher Haushaltsmittel  
 

Aufgabengebiet: 

➢ Betrieb, Administration und technische Betreuung von IT-Systemen und IT-Infrastruktur 

• eigenständiger Betrieb, Administration und Überwachung der eingesetzten IT-Systeme, IT-

Arbeitsplatzservices und Infrastrukturkomponenten entsprechend der fachlichen Aufgaben-

verteilung 

• Sicherstellung und Überwachung der Verfügbarkeit, Betriebsfähigkeit und Leistungsfähig-

keit der zugewiesenen Systeme und Dienste einschließlich technischer Rechenzentrums- 

und Standortinfrastrukturen im Rahmen der behördlichen Zuständigkeiten 

➢ Qualifizierte Störungsbearbeitung und IT-Servicebetrieb 

• Aufnahme, Analyse, Priorisierung und Bearbeitung von Störungen und Serviceanforderun-

gen 

• Eingrenzung komplexer bereichsübergreifender Störungen sowie Koordination, Eskalation 

und Nachverfolgung der Fehlerbehebung mit internen Stellen und externen Dienstleistern 

• Analyse wiederkehrender Störungen sowie Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger tech-

nischer Lösungen und Verbesserungsmaßnahmen 

➢ Software-, Rollout-, Migrations- und Veränderungsmanagement  

• fachlich-technische Betreuung und Pflege des behördlichen Softwareportfolios einschließ-

lich Auswahl, Anforderung, Bereitstellung, Änderung und Außerbetriebnahme von Stan-

dard- und Fachsoftware 

• Mitwirkung im Incident-, Problem-, Change-, Release- und Servicemanagement 



 

➢ Planung, Weiterentwicklung und Dienstleistersteuerung 

• fachlich-technische Planung und Bewertung sowie Mitwirkung bei der Weiterentwicklung, 

Erneuerung und Konsolidierung von IT-Systemen und IT- Infrastruktur im übertragenen 

Aufgabenbereich 

➢ Monitoring, Informationssicherheit, Dokumentation und Wissenstransfer 

• Überwachung von Systemmeldungen, Kapazitäten, Sicherungsständen und Betriebszu-

ständen im zugewiesenen Aufgabenbereich 

 

Voraussetzungen: 

konstitutiv 

➢ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Diplom/ Bachelor) der Infor-

matik, Verwaltungsinformatik, Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren IT-nahen Fach-

richtung oder eine vergleichbare einschlägige IT-Qualifikation mit gleichwertigen Fähigkeiten 

und einschlägigen Erfahrungen. 

➢ Kenntnisse im Betrieb und in der Administration von IT-Systemen und IT-Infrastruktur 

➢ Vertiefte Kenntnisse in mindestens einem der Schwerpunkte IT-Arbeitsplatz und Softwareser-

vices oder Server-, Virtualisierungs-, Netzwerk-, Speicher- und Infrastrukturdienste 

 

wünschenswert 

➢ Kenntnisse in der systematischen Fehleranalyse, Störungsbearbeitung sowie im Incident-, 

Problem-, Change-, Release- und Servicemanagement 

➢ Kenntnisse in Softwarebereitstellung, Rollout, Migration, Monitoring, Datensicherung und Wie-

derherstellung 

➢ Verständnis für Verzeichnis-, Authentifizierungs-, Rollen- und Berechtigungsdienste sowie für 

Datenschutz und Informationssicherheit 

 

Bei im Wesentlichen gleich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) wird insbesondere 

Wert gelegt auf analytisches Denken, Kommunikations- und Koordinierungsfähigkeit, Serviceorien-

tierung, Eigenverantwortung, Organisationsfähigkeit, Belastbarkeit, Lernbereitschaft und Teamfä-

higkeit. 

 

 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Durchführung einer 

einfachen Sicherheitsprüfung (Ü1) gem. § 10 Sicherheitsüberprüfungs- und Geheimschutzgesetz 

(SÜG LSA) bei. 

 

 

 



 

Für nähere Auskünfte im Stellenausschreibungsverfahren bzw. im Zusammenhang mit Ihrer Be-

werbung stehen Ihnen zur Verfügung: 

 

Herr Stegert (Fachreferat)      0345 / 6815-8181 

Frau Seidel (Personalreferat)     0345 / 6815-8189 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach Maßgabe des SGB IX besonders 

berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen teilen Sie bitte bereits im Rahmen der Bewerbung 

mit, ob eine Behinderung oder Gleichstellung vorliegt. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.  

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschließlich elektronisch (im 

kompakten PDF-Format) bis zum 18.10.2026 an 

 

Bewerbung-LAS@sachsen-anhalt.de 

 

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung das Aktenzeichen Az.: SB IT-Betrieb an, um eine korrekte Zu-

ordnung Ihrer Unterlagen zu gewährleisten. 

 

Hinweise: 

➢ Bewerberinnen und Bewerber werden um eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 

die Personalakte gebeten. 

➢ Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend fran-

kierter Rückumschlag beigefügt ist. Ansonsten werden die Unterlagen unberücksichtigter Be-

werber 6 Monate nach Ablauf des Auswahlverfahrens vernichtet. 

➢ Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie Ihre Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung personenbe-

zogener Daten zum Zweck der Durchführung dieses Bewerbungs- und Stellenbesetzungsver-

fahrens. Weitere Hinweise zur Datenverarbeitung finden sie unter https://las.sachsen-an-

halt.de/ueber-uns/stellenausschreibungen 
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