
 

Nur für unbefristet in der unmittelbaren Landesverwaltung Sachsen-Anhalts Beschäftigte (m/w/d). 

Stellenausschreibung Nr.        veröffentlicht am: 30.07.2026 

mehrere Sachbearbeiterinnen/Sachbear-
beiter (m/w/d) IT-Fachanwendungen 
 

Entgeltgruppe 11 TV-L    
 

Landesamt für Soziales, Jugend und Gesund-
heit  

Vollzeit 
(Teilzeit 
geeignet) 
 

ab  
sofort 

unbefristet 

Referat 11 – Innerer Dienst, IT 
 

 

Bewerbung bis zum 31.08.2026 Dienstort: Halle (Saale) und Magdeburg 
   

Aufgabengebiet: 

 Fachlich-technische Betreuung und Administration von Fachanwendungen 

 Betreuung mehrerer in der Behörde eingesetzter Fachanwendungen 

 Fachanwendungsbezogene System-, Server-, Dienste- und Clientbetreuung 

 Betreuung der fachanwendungsbezogenen Server-, Dienste-, Client-, Schnittstellen- und 

Konfigurationskomponenten der zugewiesenen Fachanwendungen 

 Anforderung-, Änderungs-, Einführungs- und Weiterentwicklungsmanagement 

 Durchführung der Ist-Aufnahmen und fachlich-technischen Analysen 

 Mitwirkung an Sollkonzepten, Lösungsvorschlägen und Anpassungsmaßnahmen 

 Mitwirkung bei der Übernahme und Einführung neuer, geänderter oder ergänzter Fachan-

wendungen 

 Release-, Test-, Störungs- und Qualitätsmanagement 

 Planung, Koordination und Begleitung von Updates, Releases, Patches und Versionswech-
seln 

 
 Rollen, Berechtigungen, Schnittstellen, Dokumentation und Informationssicherheit 

 Bearbeitung fachanwendungsbezogener Benutzer- und Rechtsanforderungen 
 Erstellung und Pflege von Verfahrensdokumentationen, Betriebshinweisen, Testdokumen-

tationen, Anwenderhinweisen und Wissensartikeln 
 Mitwirkung bei Datenschutz, Informationssicherheit, Notfallbetrachtungen, Schulungsunter-

lagen und Wissenstransfer zur gegenseitigen Vertretung 
 



 

Voraussetzungen: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Diplom/ Bachelor) der Infor-

matik oder eine vergleichbare Qualifikation. 

 

Zudem verfügen Sie über: 
 
 die Bereitschaft zur Teilnahme an fachbezogenen Fortbildungsveranstaltungen 

 Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zu Dienstreisen mit einem Dienst-KFZ als Selbst-

fahrer/in (m/w/d) 

 

Darüber hinaus sind folgende Voraussetzungen wünschenswert:  
 

 Kenntnisse in der Betreuung, Administration oder Systembetreuung von Fachanwendungen 

oder vergleichbaren IT-Verfahren 

 Grundverständnis für fachanwendungsbezogenen Server-, Dienste-, Client-, Datenbank- und 

Schnittstellenkomponenten 

 Kenntnisse im Anforderungs-, Änderungs-, Test-, Release- und Fehlermanagement 

 Verständnis für Datenschutz, Informationssicherheit, Rollen – und Berechtigungskonzepte 

 Kenntnisse im Umgang mit Ticketsystemen und strukturierter Störungsbearbeitung 

 Kommunikations- und Koordinierungsfähigkeit, Serviceorientierung, Eigenverantwortung, 

Lernbereitschaft und Teamfähigkeit 

 

Bei im Wesentlichen gleich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) wird insbesondere 

Wert gelegt auf ausgeprägte Kompetenzen im Bereich Serviceorientierung, Lernbereitschaft, Ei-

genverantwortung, Selbstmanagement, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit sowie Team-

fähigkeit. 

 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Durchführung einer 

einfachen Sicherheitsprüfung (Ü1) gem. § 10 Sicherheitsüberprüfungs- und Geheimschutzgesetz 

(SÜG LSA) bei. 

 

Für nähere Auskünfte im Stellenausschreibungsverfahren bzw. im Zusammenhang mit Ihrer Be-

werbung stehen Ihnen zur Verfügung: 

 

Herr Stegert (Fachreferat)      0345 / 6815-8181 

Frau Seidel (Personalreferat)     0345 / 6815-8189 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach Maßgabe des SGB IX besonders 

berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen teilen Sie bitte bereits im Rahmen der Bewerbung 

mit, ob eine Behinderung oder Gleichstellung vorliegt. 



 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.  

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschließlich elektronisch (im 

kompakten PDF-Format) bis zum 31.08.2026 an 

 

Bewerbung-LAS@sachsen-anhalt.de 

 

 

Die Entgeltgruppe 11 TV-L bietet Ihnen in Abhängigkeit der jeweiligen Stufenzuordnung ein Grund-

gehalt (Brutto) in Höhe von 4.178,35 € bis 6050,95 € zuzüglich Zulagen. 

Unter https://oeffentlicher-dienst.info/ können Sie die individuelle Berechnung Ihres Bruttoentgelts 

bzw. Ihrer Besoldung unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen Umstände – für Angestellte mit 

dem Zusatz VBL-Ost bei der Zusatzversorgung – vornehmen. 

 

Hinweise: 

 Bewerberinnen und Bewerber werden um eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 

die Personalakte gebeten. 

 Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend fran-

kierter Rückumschlag beigefügt ist. Ansonsten werden die Unterlagen unberücksichtigter Be-

werber 6 Monate nach Ablauf des Auswahlverfahrens vernichtet. 

 Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie Ihre Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung personenbe-

zogener Daten zum Zweck der Durchführung dieses Bewerbungs- und Stellenbesetzungsver-

fahrens. Weitere Hinweise zur Datenverarbeitung finden sie unter https://las.sachsen-an-

halt.de/ueber-uns/stellenausschreibungen 

 

 

 


